
DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

AĞIZ, DİŞ VE ÇENE CERRAHİSİ ANABİLİM DALI 1 1

AĞIZ, DİŞ VE ÇENE RADYOLOJİSİ ANABİLİM DALI 2 2

ENDODONTİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1 1 3

ORTODONTİ ANABİLİM DALI 1 1

PEDODONTİ ANABİLİM DALI 2 2

PERİODONTOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1 2 1 1 1 3

PROTETİK DİŞ TEDAVİSİ ANABİLİM DALI 1 1 2 1 1 1 3

RESTORATİF DİŞ TEDAVİSİ ANABİLİM DALI 1 1

1 2 8 11 3 3 4 10

EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK ANABİLİM DALI 3 6 1 2 3 1 1 1 3

1 2 3 1 1 1 3

EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

EĞİTİM PROGRAMLARI VE ÖĞRETİM ANABİLİM DALI 3 6 3 2 5 1 1

3 2 5 1 1

EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

EĞİTİM YÖNETİMİ ANABİLİM DALI 3 6 2 2 2 1 3

2 2 2 1 3

İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ

2022 NORM KADRO PLANI

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

KLİNİK BİLİMLER 

BÖLÜMÜ

16 32

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

Dayanak: Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 4. 

maddesi 2. ve 8. fıkraları uyarınca.

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

EĞİTİM BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ Toplam

EĞİTİM BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

EĞİTİM BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ Toplam



EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

EĞİTİMDE ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME ANABİLİM DALI 3 6 1 1 2 2 2 4

1 1 2 2 2 4

EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

EĞİTİMİN FELSEFİ SOSYAL VE TARİHİ TEMELLERİ ANABİLİM 

DALI
3 6

EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

HAYAT BOYU ÖĞRENME VE YETİŞKİN EĞİTİMİ ANABİLİM 

DALI
3 6

EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ ANABİLİM DALI 3 6

EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

GÖRME ENGELLİLER EĞİTİMİ ANABİLİM DALI

İŞİTME ENGELLİLER EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1

ÖZEL YETENEKLİLER EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 1 1

ZİHİN ENGELLİLER EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 1 1 2 1 1

1 2 3 1 1 1 3

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

EĞİTİM BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

Toplam

EĞİTİM BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

Toplam

EĞİTİM BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

ÖZEL EĞİTİM 

BÖLÜMÜ

3 6

Toplam



EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 3 6 1 1 2 1 2 1 4

1 1 2 1 2 1 4

EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

SINIF EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 3 6 1 1 1 2 2 5

1 1 1 2 2 5

EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 3 6 1 2 3 1 1 1 3

1 2 3 1 1 1 3

EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

MATEMATİK EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 3 6 3 3 1 2 3

3 3 1 2 3

EĞİTİM FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

TÜRKÇE EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 3 6 2 1 3

2 1 3

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM

SOSYAL BİLİMLER 

EĞİTİMİ BÖLÜMÜ Toplam

TEMEL EĞİTİM 

BÖLÜMÜ Toplam

ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

TEMEL EĞİTİM 

BÖLÜMÜ Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

YABANCI DİLLER 

EĞİTİMİ BÖLÜMÜ Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

MATEMATİK VE FEN 

BİLİMLERİ EĞİTİMİ 

BÖLÜMÜ Toplam



P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

MÜZİKOLOJİ ANABİLİM DALI 2 1 2 5 1 1

MÜZİK TEKNOLOJİLERİ ANABİLİM DALI

2 1 2 5 1 1

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

SİNEMA VE TELEVİZYON ANABİLİM DALI 3 6 2 1 3

2 1 3

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

GELENEKSEL TÜRK SANATLARI ANASANAT DALI 3 6 1 2 3 1 1 1 3

1 2 3 1 1 1 3
P

ro
f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

GRAFİK TASARIMI ANASANAT DALI 3 6 1 1 2 2 1 3

1 1 2 2 1 3

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

RESİM ANASANAT DALI 3 6 2 1 3

2 1 3

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

RADYO TELEVİZYON 

VE SİNEMA 

BÖLÜMÜ Toplam

GRAFİK TASARIMI 

BÖLÜMÜ
Toplam

MÜZİK BÖLÜMÜ

Toplam

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

3 6

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM

GELENEKSEL TÜRK 

SANATLARI 

BÖLÜMÜ Toplam

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

RESİM BÖLÜMÜ
Toplam



FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

KLASİK ARKEOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1 2

PREHİSTORYA ANABİLİM DALI 1 1 2

PROTOHİSTORYA VE ÖNASYA ARKEOLOJİSİ ANABİLİM DALI 1 1 2

2 2 4 1 1 2

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

GENEL SOSYOLOJİ VE METODOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1

KURUMLAR SOSYOLOJİSİ ANABİLİM DALI 1 1

TOPLUMSAL YAPI VE DEĞİŞME ANABİLİM DALI 1 1 1 1

UYGULAMALI SOSYOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1 2

1 1 3 5 1 1

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

ESKİÇAĞ TARİHİ ANABİLİM DALI

ORTAÇAĞ TARİHİ ANABİLİM DALI 1 1

TÜRKİYE CUMHURİYETİ TARİHİ ANABİLİM DALI 2 2 1 1

YAKIN ÇAĞ TARİHİ ANABİLİM DALI 1 1

YENİ ÇAĞ TARİHİ ANABİLİM DALI 1 1 2

GENEL TÜRK TARİHİ ANABİLİM DALI

1 5 6 1 1

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

ESKİ TÜRK EDEBİYATI ANABİLİM DALI 1 1

ESKİ TÜRK DİLİ ANABİLİM DALI

TÜRK HALK EDEBİYATI ANABİLİM DALI 1 1 2 1 1

YENİ TÜRK EDEBİYATI ANABİLİM DALI 1 1

YENİ TÜRK DİLİ ANABİLİM DALI 1 1

1 2 3 1 2 3

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

TARİH BÖLÜMÜ
3 6

Toplam

ARKELOJİ BÖLÜMÜ
3 6

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

SOSYOLOJİ 

BÖLÜMÜ

3 6

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI BÖLÜMÜ

3 6



FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

ANALİZ VE FONKSİYONLAR TEORİSİ ANABİLİM DALI 1 1

CEBİR VE SAYILAR TEORİSİ ANABİLİM DALI

GEOMETRİ ANABİLİM DALI 2 2

MATEMATİĞİN TEMELLERİ VE MATEMATİK LOJİK ANABİLİM 

DALI

TOPOLOJİ ANABİLİM DALI

UYGULAMALI MATEMATİK ANABİLİM DALI 1 1

2 2 4

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

DENEYSEL PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1 2

GELİŞİM PSİKOLOJİSİ ANABİLİM DALI

KLİNİK PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1 2

PSİKOMETRİ ANABİLİM DALI

SOSYAL PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI

UYGULAMALI PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1

1 2 3 2 1 3

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI ANABİLİM DALI 3 6 2 1 3 2 1 3

2 1 3 2 1 3

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

FELSEFE TARİHİ ANABİLİM DALI 2 2

MANTIK ANABİLİM DALI 1 1

SİSTEMATİK FELSEFE ANABİLİM DALI

TÜRK İSLAM DÜŞÜNCESİ TARİHİ ANABİLİM DALI 1 1

2 2 1 1 2

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

İNGİLİZ DİLİ VE 

EDEBİYATI BÖLÜMÜ Toplam

MATEMATİK 

BÖLÜMÜ

3 6

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ
3 6

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

FELSEFE BÖLÜMÜ
3 6

Toplam



HUKUK FAKÜLTESİ 

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

ANAYASA HUKUKU ANABİLİM DALI 1 1

CEZA VE CEZA MUHAKEMESİ HUKUKU ANABİLİM DALI 1 1 1 1

GENEL KAMU HUKUKU ANABİLİM DALI

HUKUK FELSEFESİ VE SOSYOLOJİSİ ANABİLİM DALI

HUKUK TARİHİ ANABİLİM DALI

İDARE HUKUKU ANABİLİM DALI 1 1 2

MALİ HUKUK ANABİLİM DALI

MİLLETLERARASI HUKUK ANABİLİM DALI 1 1

AVRUPA BİRLİĞİ HUKUKU ANABİLİM DALI 1 1

DENİZ HUKUKU ANABİLİM DALI 1 1 1 1

KARŞILAŞTIRMALI HUKUK ANABİLİM DALI 1 1

İSLAM HUKUKU ANABİLİM DALI

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI 1 1

MEDENİ HUKUK ANABİLİM DALI 1 1 2

MEDENİ USÜL VE İCRA İFLAS HUKUKU ANABİLİM DALI 1 1

MİLLETLERARASI ÖZEL HUKUK ANABİLİM DALI 1 1

ROMA HUKUKU ANABİLİM DALI

TİCARET HUKUKU ANABİLİM DALI 1 1

1 6 7 1 3 5 9

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

İKTİSADİ GELİŞME VE ULUSLARARASI İKTİSAT ANABİLİM DALI 1 1

İKTİSAT POLİTİKASI ANABİLİM DALI

İKTİSAT TARİHİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1

İKTİSAT TEORİSİ ANABİLİM DALI 1 2 3 1 1

1 3 1 5 2 2

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

İKTİSAT BÖLÜMÜ
3 6

Toplam

KAMU HUKUKU 

BÖLÜMÜ

8 16

ÖZEL HUKUK 

BÖLÜMÜ

Toplam



İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

FİNANS ANABİLİM DALI 1 1

MUHASEBE ANABİLİM DALI 1 1

PAZARLAMA ANABİLİM DALI 1 1 2 1 1

SAYISAL YÖNTEMLER ANABİLİM DALI 1 1

TİCARET HUKUKU ANABİLİM DALI

ÜRETİM YÖNETİMİ ANABİLİM DALI

YÖNETİM VE ORGANİZASYON ANABİLİM DALI 1 1

2 1 3 6 1 1

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ ANABİLİM DALI 3 6 2 2 1 2 1 4

2 2 1 2 1 4

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

BÜTÇE VE MALİ PLANLAMA ANABİLİM DALI 1 1

MALİ HUKUK ANABİLİM DALI 1 1 1 1

MALİ İKTİSAT ANABİLİM DALI

MALİYE TEORİSİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1 2

2 1 3 2 1 3

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ ANABİLİM DALI 3 6 1 1 3 5 2 2

1 1 3 5 2 2

SİYASET BİLİMİ VE 

KAMU YÖNETİMİ 

BÖLÜMÜ Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

MALİYE BÖLÜMÜ
3 6

Toplam

İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
Toplam

İŞLETME BÖLÜMÜ
3 6

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)



İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

ULUSLARARASI İLİŞKİLER ANABİLİM DALI 3 6 1 3 4 1 1 2

1 3 4 1 1 2

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ ANABİLİM DALI 3 6 1 1 2 1 1

1 1 2 1 1

MİMARLIK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

BİNA BİLGİSİ ANABİLİM DALI 1 1 2

MİMARLIK TARİHİ ANABİLİM DALI 1 1

RESTORASYON ANABİLİM DALI 1 1

YAPI ANABİLİM DALI 2 2

3 1 2 6

MİMARLIK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

İÇ MİMARLIK ANABİLİM DALI 3 6 2 1 3

2 1 3

MİMARLIK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

PEYZAJ MİMARLIĞI ANABİLİM DALI 3 6 1 2 1 4 1 1 2

1 2 1 4 1 1 2

PEYZAJ MİMARLIĞI 

BÖLÜMÜ
Toplam

İÇ MİMARLIK 

BÖLÜMÜ
Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

MİMARLIK 

BÖLÜMÜ

3 6

Toplam

YÖNETİM BİLİŞİM 

SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER BÖLÜMÜ
Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)



MİMARLIK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA ANABİLİM DALI 3 6 1 3 4 1 1 2

1 3 4 1 1 2

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 4 8 2 1 3 2 1 2 5

2 1 3 2 1 2 5

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 7 14 1 1 2 4 1 1 1 3

1 1 2 4 1 1 1 3

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
P

ro
f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

BİYOMÜHENDİSLİK ANABİLİM DALI 4 8 2 2 4

2 2 4

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 7 14 1 4 2 7 1 1 1 3

1 4 2 7 1 1 1 3

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 3 3 1 1 1 3

YÖNEYLEM ARAŞTIRMASI ANABİLİM DALI 2 2 4

3 3 1 3 3 7

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ

7 14

Toplam

BİYOMÜHENDİSLİK 

BÖLÜMÜ Toplam

ELEKTRİK-

ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

Toplam

ŞEHİR VE BÖLGE 

PLANLAMA 

BÖLÜMÜ Toplam

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

Toplam

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BİYOMEDİKAL 

MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)



MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

ENERJİ ANABİLİM DALI 1 1

KONSTRÜKSİYON VE İMALAT ANABİLİM DALI 1 1 1 1 2

MAKİNE TEORİSİ VE DİNAMİĞİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1 2

MALZEME ANABİLİM DALI

MEKANİK ANABİLİM DALI 1 1 1 1

OTOMATİV ANABİLİM DALI

TERMODİNAMİK ANABİLİM DALI 1 1 1 1

1 3 1 5 3 3 6

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

GEOTEKNİK ANABİLİM DALI 1 1 1 1 2

HİDROLİK ANABİLİM DALI 1 1 1 1

MEKANİK ANABİLİM DALI 1 1

ULAŞTIRMA ANABİLİM DALI 1 1

YAPI ANABİLİM DALI 1 1 1 3

YAPI MALZEMESİ ANABİLİM DALI

1 2 4 7 1 2 3

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 4 8 2 2 4

2 2 4

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 4 8 2 2 4

2 2 4

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

KİMYA 

MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ Toplam

YAZILIM 

MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

İNŞAAT 

MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ

7 14

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

MAKİNE 

MÜHENDİSLİĞİ  

BÖLÜMÜ

7 14

Toplam



MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

UÇAK VE UZAY MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 4 8 2 2 4

2 2 4

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

MÜHENDİSLİK TEMEL BİLİMLERİ ANABİLİM DALI 4 8 2 2 4

2 2 4

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

BESLENME VE DİYETETİK ANABİLİM DALI 4 8 1 3 4 1 1 1 3

1 3 4 1 1 1 3

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON ANABİLİM DALI 5 10 3 3 6 2 1 3

3 3 6 2 1 3

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.
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p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

SPOR BİLİMLERİ ANABİLİM DALI 3 6 1 1 2 4 1 2 3

1 1 2 4 1 2 3

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

FİZYOTERAPİ VE 

REHABİLİTASYON 

BÖLÜMÜ Toplam

BESLENME VE 

DİYETETİK BÖLÜMÜ Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

MÜHENDİSLİK 

TEMEL BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

HAVACILIK VE UZAY 

MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ Toplam

Kadro Planması 

(2022)

EGZERSİZ VE SPOR 

BİLİMLERİ BÖLÜMÜ
Toplam



SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
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ç.

D
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Ö
ğ.

Ü
.

To
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m

P
ro

f.

D
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ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

CERRAHİ HASTALIKLAR HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI

HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI 1 1 2 1 1

HEMŞİRELİK ESASLARI ANABİLİM DALI 1 1 1 1

HEMŞİRELİK ÖĞRETİMİ ANABİLİM DALI

KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM 

DALI  

ONKOLOJİ HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI

PSİKİYATRİ HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI 1 1 2

ÇOCUK HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI 1 1

İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI 2 2

1 5 6 1 3 4

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p
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m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p
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m

EBELİK ANABİLİM DALI 4 8 2 2 4

2 2 4

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
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ro
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ç.
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r.
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ğ.

Ü
.
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P
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D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p
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m

SAĞLIK BİLİŞİMİ ANABİLİM DALI

SAĞLIK HİZMETİNDE KALİTE VE GÜVENLİK ANABİLİM DALI 1 1

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ ANABİLİM DALI 1 1

SAĞLIK POLİTİKASI VE SAĞLIK EKONOMİSİ ANABİLİM DALI

SAĞLIK YÖNETİMİNDE SAYISAL YÖNTEMLER ANABİLİM DALI 1 1

3 3

EBELİK BÖLÜMÜ
Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

HEMŞİRELİK 

BÖLÜMÜ

6 12

Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

SAĞLIK YÖNETİMİ 

BÖLÜMÜ

3 6

Toplam



TIP FAKÜLTESİ
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Ü
.
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ANESTEZİYOLOJİ VE REANİMASYON ANABİLİM DALI 1 1 1 1

BEYİN VE SİNİR CERRAHİSİ ANABİLİM DALI 1 1

GENEL CERRAHİ ANABİLİM DALI 1 1 2 2

GÖZ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 1 1 1 1

GÖĞÜS CERRAHİSİ ANABİLİM DALI 1 1

KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM ANABİLİM DALI 1 1 2 2

KALP VE DAMAR CERRAHİSİ ANABİLİM DALI 1 1

KULAK, BURUN VE BOĞAZ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 1 1

ORTOPEDİ VE TRAVMATOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1

PLASTİK, REKONSTRÜKTİF VE ESTETİK CERRAHİ ANABİLİM 

DALI
1 1

TIBBİ PATOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1

ÇOCUK CERRAHİSİ ANABİLİM DALI 1 1

ÜROLOJİ ANABİLİM DALI 1 1

ACİL TIP ANABİLİM DALI 1 1

ADLİ TIP ANABİLİM DALI 1 1

AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1

ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI  ANABİLİM DALI 1 2 3 1 1

ÇOCUK VE ERGEN RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI ANABİLİM 

DALI
1 1

DERİ VE ZÜHREVİ HASTALIKLAR ANABİLİM DALI 1 1 1 1

ENFEKSİYON HASTALIKLARI VE KLİNİK MİKROBİYOLOJİ 

ANABİLİM DALI
2 2

FİZİKSEL TIP VE REHABİLİTASYON ANABİLİM DALI 1 1

GÖĞÜS HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 2 2

HALK SAĞLIĞI ANABİLİM DALI 1 1 1 1

İÇ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 1 1 2 2 2

KARDİYOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1

NÖROLOJİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1

NÜKLEER TIP ANABİLİM DALI 1 1

RADYASYON ONKOLOJİSİ ANABİLİM DALI

RADYOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1 2

RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 1 1 1 1

TIBBİ FARMAKOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1 2

TIBBİ GENETİK ANABİLİM DALI 1 1

ANATOMİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1 2

BİYOFİZİK ANABİLİM DALI 1 1 1 1

BİYOİSTATİSTİK ANABİLİM DALI 1 1

FİZYOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1

HİSTOLOJİ VE EMBRİYOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1

İMMÜNOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1

PARAZİTOLOJİ ANABİLİM DALI

TIBBİ BİYOKİMYA ANABİLİM DALI 1 1 2 1 1

TIBBİ BİYOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1

TIBBİ MİKROBİYOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1 2 1 1

TIP EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 1 1

TIP TARİHİ VE ETİK ANABİLİM DALI 1 1

Toplam 7 7 14 28 2 3 40 45

CERRAHİ TIP 

BİLİMLERİ BÖLÜMÜ

86 172
DAHİLİ TIP 

BİLİMLERİ BÖLÜMÜ

TEMEL TIP 

BİLİMLERİ BÖLÜMÜ

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)



MESLEK YÜKSEKOKULU

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
p

la
m

P
ro

f.

D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.
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BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI PROGRAMI 3 6 3 3

Toplam 3 3

MESLEK YÜKSEKOKULU

P
ro

f.

D
o

ç.
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r.

Ö
ğ.
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.
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r.

Ö
ğ.

Ü
.
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MİMARİ DEKORATİF SANATLAR PROGRAMI 3 6 3 3

Toplam 3 3

MESLEK YÜKSEKOKULU 
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ç.
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r.
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ğ.
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.
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P
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r.

Ö
ğ.

Ü
.
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BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMI 3 6 3 3 1 1

Toplam 3 3 1 1

MESLEK YÜKSEKOKULU

P
ro
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D
o

ç.

D
r.

Ö
ğ.

Ü
.

To
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m
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r.

Ö
ğ.

Ü
.
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m

SİVİL SAVUNMA VE İTFAİYECİLİK PROGRAMI 3 6 3 3

Toplam 3 3

MESLEK YÜKSEKOKULU
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.
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r.

Ö
ğ.

Ü
.
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p
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m

COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ PROGRAMI 3 6 3 3

MİMARİ RESTORASYON PROGRAMI 3 6 3 3

Toplam 3 6

BÖLÜM

MİMARLIK VE ŞEHİR 

PLANLAMA 

BÖLÜMÜ

EL SANATLARI 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BİLGİSAYAR 

TEKNOLOJİSİ 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

BÖLÜM PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

MÜLKİYET KORUMA 

VE GÜVENLİK 

BÖLÜMÜ

PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

FİNANS BANKACILIK 

VE SİGORTACILIK 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)



MESLEK YÜKSEKOKULU
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Ö
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Ü
.
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p
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ÇEVRE KORUMA VE KONTROL PROGRAMI 3 6 3 3 1 1

Toplam 3 3 1 1

MESLEK YÜKSEKOKULU
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D
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Ö
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.
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r.

Ö
ğ.

Ü
.
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m

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ PROGRAMI 3 6 3 3

Toplam 3 3

MESLEK YÜKSEKOKULU
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Ü
.
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m

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ YETİŞTİRİCİLİĞİ PROGRAMI 3 6 1 2 3 1 2 3

Toplam 1 2 3 1 2 3

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

P
ro
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ç.
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r.
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ğ.

Ü
.

To
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m

DİŞ PROTEZ TEKNOLOJİSİ PROGRAMI 3 6 1 1 2 2

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI PROGRAMI 3 6 3 3

Toplam 1 1 5 5

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
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r.

Ö
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.
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Ö
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.
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ECZANE HİZMETLERİ PROGRAMI 3 6 3 3

Toplam 3 3

ÇEVRE KORUMA 

TEKNOLOJİLERİ 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM

BÖLÜM PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

İNŞAAT BÖLÜMÜ

BÖLÜM PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

PARK VE BAHÇE 

BİTKİLERİ BÖLÜMÜ

BÖLÜM PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

DİŞÇİLİK 

HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

ECZANE 

HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ



SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
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BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİSİ PROGRAMI 3 6 2 2 1 1

Toplam 2 2 1 1

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

P
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ODYOMETRİ PROGRAMI 3 6 3 3

OPTİSYENLİK PROGRAMI 3 6 3 3

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ PROGRAMI 3 6 1 1 2 2

Toplam 1 1 8 8

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
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YAŞLI BAKIMI PROGRAMI 3 6 5 5

Toplam 5 5

REKTÖRLÜK
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ORTAK DERSLER BÖLÜMÜ 3 6 3 3

3 3
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36 53 129 218 39 77 137 256

İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

2022 YILI NORM KADRO PLANLAMA

Not: 2022 yılı Norm Kadro Planlamasında yer alan kadrolar, yürürlükteki mevzuat uyarınca Üniversitemize verilen atama izin sayısı 

doğrultusunda ihtiyaç ve öncelik durumuna göre ilan edilebilecektir.

BÖLÜM PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

TIBBİ HİZMETLER 

VE TEKNİKLER 

BÖLÜMÜ

ORTAK DERSLER 

BÖLÜMÜ
Toplam

BÖLÜM ANABİLİM / ANASANAT DALI

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

SAĞLIK BAKIM 

HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)

ELEKTRONİK VE 

OTOMASYON 

BÖLÜMÜ

BÖLÜM PROGRAM

Asgari 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Norm 

Kadro 

Sayısı

Dolu Kadro
Kadro Planması 

(2022)


