
Kadro

Derece

Eğitim Bilimleri 

Bölümü

Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık Anabilim 

Dalı

Doçent 2 1
Doçentliğini Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık alanından almış olmak.

Yabancı Diller 

Eğitimi Bölümü

İngiliz Dili Eğitimi 

Anabilim Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
4 1

İngiliz Dili Eğitimi alanında ingilizce öğretim 

programları üzerine çalışmaları olmak.

Felsefe Bölümü
Felsefe Tarihi Anabilim 

Dalı
Doçent 3 1

Doçentliğini Felsefe alanından almış ve 

Felsefe Tarihi alanında çalışmaları olmak.

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı Bölümü

İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Anabilim Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
5 1

Doktorasını İngiliz Kültürü ve Edebiyatı 

alanından almış olmak.

Deneysel Psikoloji 

Anabilim Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
4 1

Lisansını Psikoloji alanından, Doktorasını 

Sinirbilimler alanından almış olmak.

Klinik Psikoloji Anabilim 

Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
4 1

Lisans ve Doktorasını Psikoloji alanından 

almış ve Klinik alanda ve Bağımlılık 

konularında çalışmaları olmak.

Geleneksel Türk 

Sanatları Bölümü

Geleneksel Türk Sanatları 

Anasanat Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
1 1

Sanatta Yeterliliğini Geleneksel Türk Sanatları 

alanından almış olmak.

Müzik Bölümü Müzikoloji Anabilim Dalı
Doktor Öğretim 

Üyesi
5 1

Doktorasını Müzik ve Sahne Sanatları 

alanından almış ve Müzikoloji alanında 

çalışmaları olmak.

Kamu Hukuku 

Bölümü

Ceza ve Ceza 

Muhakemesi Hukuku 

Anabilim Dalı

Doçent 1 1
Doçentliğini Ceza ve Ceza Muhakemesi 

Hukuku alanından almış olmak.

Medeni Hukuk Anabilim 

Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
4 1

Doktorasını Özel Hukuk alanından almış ve 

Medeni Hukuk alanında çalışmaları olmak.

Milletlerarası Özel Hukuk 

Anabilim Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
4 1

Doktorasını Özel Hukuk alanından almış ve 

Milletlerarası Özel Hukuk alanında çalışmaları 

olmak.

İktisadi Gelişme ve 

Uluslararası İktisat 

Anabilim Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
5 1

Doktorasını İktisat alanından almış ve İktisadi 

Gelişme ve Uluslararası İktisat alanında 

çalışmaları olmak.

İktisat Tarihi Anabilim 

Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
5 1 Doktorasını İktisat alanından almış olmak. 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Anabilim Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
5 1

Yönetim Bilişim Sistemleri alanında makine 

öğrenmesi üzerine çalışmaları olmak.

Peyzaj Mimarlığı 

Bölümü

Peyzaj Mimarlığı 

Anabilim Dalı
Doçent 1 1

Doktorasını ve Doçentliğini Peyzaj Mimarlığı 

alanından almış olmak.

Şehir ve Bölge 

Planlama Bölümü

Şehir ve Bölge Planlama 

Anabilim Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
4 1

Lisans ve Doktorasını Şehir ve Bölge Planlama 

alanından almış ve Bölge Planlama alanında 

çalışmaları olmak.

Eğitim Fakültesi

Fen-Edebiyat 

Fakültesi

Psikoloji Bölümü

Güzel Sanatlar 

Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Özel Hukuk 

Bölümü

Mimarlık Fakültesi

İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN

Üniversitemizin aşağıda belirtilen kadrolarına 2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri ve İzmir Demokrasi Üniversitesi Birimlerinde Öğretim Üyeliği 

Kadrolarına Atanma İlkeleri uyarınca öğretim üyesi alınacaktır.

Fakülte / Meslek 

Yüksekokulu
Bölüm

Anabilim Dalı / 

Programı
Unvan Adet Nitelik

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi

İktisat Bölümü



Kadro

Derece

Eğitim Fakültesi

Fakülte / Meslek 

Yüksekokulu
Bölüm

Anabilim Dalı / 

Programı
Unvan Adet Nitelik

Profesör 1 1
Doçentliğini Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

alanından almış olmak.

Doktor Öğretim 

Üyesi
5 1

Doktorasını Biyomühendislik alanından almış 

ve Biyomedikal Mühendisliği alanında 

çalışmaları olmak.

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü

Yöneylem Araştırması 

Anabilim Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
5 1

Lisans ve Doktorasını Endüstri Mühendisliği 

alanından almış ve Stokastik Yöneylem 

Araştırması alanında çalışmaları olmak.

Geoteknik Anabilim Dalı
Doktor Öğretim 

Üyesi
5 1

Doktorasını İnşaat Mühendisliği Geoteknik 

alanında almış olmak.

Yapı Malzemesi 

Anabilim Dalı
Doçent 2 1

Doçentliğini İnşaat Mühendisliği alanından 

almış ve Yapı Malzemesi alanında çalışmaları 

olmak.

Makine 

Mühendisliği 

Bölümü

Enerji Anabilim Dalı
Doktor Öğretim 

Üyesi
4 1

Doktorasını Makine Mühendisliği alanından 

almış ve Enerji alanında çalışmaları olmak.

Egzersiz ve Spor 

Bilimleri Bölümü

Egzersiz ve Spor 

Bilimleri Anabilim Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
3 1

Doktorasını Beden Eğitimi ve SporBilimleri 

alanından almış ve Spor Bilimleri alanında 

çalışmaları olmak.

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Anabilim 

Dalı

Profesör 1 1
Doçentliğini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

alanından almış olmak.

Cerrahi Hastalıklar 

Hemşireliği Anabilim 

Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
4 1

Doktorasını Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği 

alanından almış olmak.

Hemşirelik Esasları 

Anabilim Dalı
Doçent 1 1

Doktorasını ve Doçentliğini Hemşirelik 

Esasları alanından almış olmak.

Göğüs Cerrahisi Anabilim 

Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
2 1

Tıp Fakültesi mezunu ve Göğüs Cerrahisi 

alanından uzmanlığını almış olmak.

Kadın Hastalıkları ve 

Doğum Anabilim Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
2 1

Tıp Fakültesi mezunu ve Kadın Hastalıkları ve 

Doğum alanından uzmanlığını almış olmak.

Kardiyoloji Anabilim 

Dalı

Doktor Öğretim 

Üyesi
2 1

Tıp Fakültesi mezunu ve Kardiyoloji alanından 

uzmanlığını almış olmak.

Radyoloji Anabilim Dalı
Doktor Öğretim 

Üyesi
2 1

Tıp Fakültesi mezunu ve Radyoloji alanından 

uzmanlığını almış olmak.

DİĞER ŞARTLAR:

Cerrahi Tıp 

Bölümü

4-Halen kamuda çalışanlar ve daha önce kamu hizmeti bulunanlar için onaylı hizmet belgesi veya e-devlet üzerinden alınan barkodlu HİTAP Hizmet Dökümü,

5-Halen Kamuda görevli olmayanlar için Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu 2 nüsha bilgisayar ortamında doldurularak,

Profesör ve Doçent kadroları için Personel Daire Başkanlığına, Doktor Öğretim Üyesi kadroları için ilgili Fakülte Dekanlıklarına / Meslek Yüksekokulu Müdürlüklerine ilan tarihinden itibaren 15 (onbeş) 

gün içerisinde şahsen başvuru yapmaları gerekmektedir. Son başvuru tarihi 16.01.2023 dir.

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Bölümü

1-657 Sayılı Kanunun 48. maddesindeki şartları taşımak gerekir.  

2-Yurtdışından alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul'ca denkliğinin onaylanmış olması şarttır.

3-Başvuran adayların; dilekçe (Başvurduğu kadroyu belirterek ), başvuru formu, özgeçmiş, yabancı dil belgesi, lisans, yüksek lisans, doktora diplomaları ve doçentlik belgesi (Profesör ve Doçent 

kadrosu için ) diploma asılları ve onaylı örnekleri veya e-devlet üzerinden alınan barkodlu mezun belgeleri, nüfus cüzdan fotokopisi, 3 adet fotoğraf, yayın listesi (Profesör kadrosu için başlıca 

araştırma eseri açıkça belirtilerek ) ve bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) adet fiziksel dosya ile Profesör kadrosu için 6 adet USB Belleği,  Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için 4 

adet USB Belleği,

Biyomedikal 

Mühendisliği Anabilim 

Dalı

Dahili Tıp 

Bilimleri Bölümü

Tıp Fakültesi

Mühendislik 

Fakültesi

İnşaat Mühendisliği 

Bölümü

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi

Hemşirelik Bölümü


