BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2025 Yil1 idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida

yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tasimaktadir.

Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelige uygun

olarak hazirlanmistir.

Fiziki alanlarla ilgili tablolarin gergek degerleri yansitabilmesi i¢in, harcama birimleri
rehberde sorumlu olduklari tablolarini doldurmadan énce Yapi isleri ve Teknik Daire

Bagkanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin tablolara ait bilgilerin ger¢ek degerleri yansitabilmesi icin
harcama birimlerinin rehberde sorumlu olduklar: tablolarini doldurmadan 6nce Personel

Dairesi Bagkanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Rektorliige bagl merkezler / boliimler /birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin

bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tiim bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik 2025)

doldurulmalidir.

Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanlislarinin olmamasina, tablo ve

grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.
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(Birim faaliyet raporlarinda birim/iist yoneticisinin sunus metni yer alir)

Sengiil TASKIRAN

Personel Daire Baskam V.



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Misyonumuz; Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler
1s18inda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde
bulunmaktir. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak.
Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenleyerek egitim seviyelerini
en list seviyelere ¢ikarmaktir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Vizyonumuz; Insan giicii planlamas1 ve personel politikalari ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, mali
ve sosyal haklari, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gergeklestirmek, {iniversite
genelinde yer alan personel igleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gdstermek, stiratli, dogru,
verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu
bireylerden olusan mutlu bir topluluga ulasmak amaglanmaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

* Personel Daire Bagkanligi'nin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek vedenetlemek,
* Universitenin insan giicii ve kariyer planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak,
*Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

* Akademik ve Idari personelin mali haklari ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

*]dari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,
*Daire Baskanligi'nin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

*Daire Baskanligi'na ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve uyum
icerisinde ¢aligmasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek,

*Bagl1 birimlerin verimli sekilde ¢aligmasi i¢in projeler iiretmek,

* Daire Baskanlig1 personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda talimat vermek,

* Daire Baskanlig1 personelinin 6zliik haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,

* Daire Baskanligi'nin ¢calismalar1 konusunda amirlerine bilgi vermek,

* Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek,



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.01. Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagihmi

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2025 60 35 95

2 . Teskilat Yapisi

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarn

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Birime ait internet sitesi yoktur. Proliz Yazilim tarafindan olusturulan Personel Otomasyon
Sistemi 2018 y1l1 Eyliil ay1 itibari ile kullanilmaya baglanmistir. Elektronik dokiiman yonetim
sistemi olarak 27/12/2017 tarihi itibariyle KAMUSIS-EBY'S sistemi kullanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gore Dagihimi
4.1.1. Personel Sayilar:
Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilar1

Personel Smmifi 2022 2023 2024 2025 2025 Yihmin Onceki Yila
Yih Yili Yil Yih Gore Artis ve Azalisi (%)
Akademik Personel 339 381 401 434 %38,22
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel 0 0 0 0 %0
Idari ve Sozlesmeli Personel 85 127 131 138 %5,34
Isci 45 44 40 38 %-5
TOPLAM 469 512 533 610 %14,44

4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore
Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvani 6nemlidir.



Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Adi Prof. Dog. D{j'y(zfir. é?r g%: Toplam
Rektorliik - - - - 2 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 8 5 - 16
Egitim Fakdiltesi 5 19 7 - 38
Fen Edebiyat Fakiiltesi 10 11 27 12 - 60
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 4 4 3 2 - 13
Hukuk Fakiiltesi 1 10 16 - 29
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11 13 15 9 - 48
Mimarlik Fakiiltesi 5 6 6 4 - 21
Miihendislik Fakiiltesi 10 8 18 5 - 41
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 14 15 6 - 39
Tip Fakiiltesi 13 17 30 - 9 69
Saglik Hizmetleri MYO - 3 5 - 3 11
Meslek Yiiksekokulu 1 2 5 - - 8
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - 39 39
TOPLAM 68 86 161 66 53 434
Tablo 4.2.1.2: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN 2025 yih Adet

Profesor 68

Docgent 86

Dr. Ogr. Uyesi 161

Ogretim Gérevlisi 53

Aragtirma Gorevlisi 66

Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 0

Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Sézlesmeli Ogretim 0

Uyesi

Toplam 434

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.) (Arastirma Gorevlisi kadro sayist 66, fiilen ¢alisan personel sayist 50°dir.)

4.2.2. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri




Tablo 4.2.3.1: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri
LT 7 Ogretim Arastirma
Profesor Dogent | Ogretim AN Okutman T Uzman | Toplam
=S Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
2547/33 Yurtdisi - - - - - - - -
Yurt f¢i 159 98 207 27 - 42 - 533
2547/39
Yurt Dist 13 10 17 - - 8 - 48
2547/37 Yurtici 3 - 3 - - - - 6
547/40-a - 1 - - - - - 1
2547/40-b - - - - - - - -
2547/40-d 1 1 1 - - - - 3
TOPLAM 176 110 228 27 - 50 - 591

(31.12.2025 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

2547 sayili1 Kanunun 33. Madde ve 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistli egitim—6gretim igin
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

4.3. Idari Personel Kadro Dagilim

4.3.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilimi

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2022 2023 2024 2025

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 72 76 76 76
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Stif 11 11 13 11
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli 2 2 3 3

Toplam 85 89 92 90

(31.12.2025 verilerine gore sadece Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)




4.3.2. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagihm

Tablo 4.3.2.1: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilhimm

q Toplam Personele
Engelli Personel Sayisi
Hizmet Sinifi D)
K E Toplam
Genel idare Hizmetleri 5 8 13 %14,61
Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinif1

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 5 8 13 %14,61




(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu Itibariyle)

Birim Kadrosunda .
Olan Gorevlendirme Ile Toplam
YIL (Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
alinacak)
2023 10 1 11
2024 8 2 10
2025 10 2 12
(31.12.2025 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
4.4. Sozlesmeli idari Personel
4.4.1. Sozlesmeli Personel ve Isci Sayllarimin Yillara Gére Dagihim
Tablo 4.4.1.1: Sézlesmeli Personel ve Isci Sayisimin Yillar itibariyle Dagilimi
2022 2023 2024 2025
Sozlesmeli Idari Personel 0 38 39 48
Isci 45 38 40 38
TOPLAM 45 76 79 86

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig: tarafindan dolduracaktir.)




A-USTUNLUKLER

Birim biinyesinde ¢alisan personelin tecriibeli olmasi

B-ZAYIFLIKLAR

Personel sayisinin az olmasi.
Personel otomasyonunun ihtiyaca istenilen yeterlilikte cevap vermemesi.

C-DEGERLENDIRMELER

Y1l i¢inde, birimde gorevli personel sayisinin artmasi dogrultusunda birim teskilat yapisinin
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

V - ONERIi VE TEDBIiRLER

Y1l i¢inde, birimde gérevli personel sayisinin artmasi dogrultusunda birim teskilat yapisinin
diizenlenmesi hedeflenmektedir. Personel Otomasyonu ile KAMUSIS-EBYS sistemi ile
entegrasyonu konusunda en kisa siirede daha ¢ok yol katedilmesi 6nem arz etmektedir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-3
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigimi bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler ile sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.[?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim."!

Sengiil TASKIRAN
Personel Daire Baskan1 V.
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1l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

PI'vil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

51 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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