iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI REKTORLUGU
REKTORLUK BiRimi
ON DEGERLENDIRME HESAP CETVELI
(OGRETIM GOREVLISI-DERS VERECEK)

Birimi : Rektorliik

Alt Birim : Ortak Dersler Bolimi

Kadro Unvam : OGRETIM GOREVLISI (Ders Verecek)

Kadro Derecesi 15

Kadro Adedi 1

Nitelik : Lisans ve tezli yiiksek lisansini Tarih alanindan almis olmak. ingilizce ders verme yeterliligine sahip olmak.
Girig Sinavi Tarihi :120.10.2026

Nihai Degerlendirmenin Yapildigi Tarih :123.10.2026

Nihai Degerlendirme Sonug Agiklama Tarihi :126.10.2026

NiHAI DEGERLENDIRMEDE BULUNULAN ADAYLARA iLiSKIN BILGILER

ALES Yabanci Dil Lisans Notu* (C) Puanin % Girig Sinavi (D) Puanin %
SiraNo TC* ADI sovaor | W |@Puanns| | @) Puanin% (1o(nt;|)uk) o N(gt)u o A+B+C+D  [SONUG
30'u 10'u
1 43*F*XET4 | Skl B 82,29302 24,688 88,75 8,875 83,66 25,098 85 25,500 84,161 1. ASIL
2 19%¥¥¥¥(0 B+ N**eee 86,01759 25,805 90,00 9,000 87,86 26,358 55 16,500 77,663 1. YEDEK
3 23*¥*X72 AFFE (€l 82,96875 24,891 87,50 8,750 91,75 27,525 45 13,500 74,666 KAZANAMADI
4 14¥*+¥%%96 [V ik Sl 77,66188 23,299 95,00 9,500 79,93 23,979 50 15,000 71,778 KAZANAMADI
5 26*****20 Grxrx B 79,54481 23,863 88,75 8,875 82,73 24,819 45 13,500 71,057 KAZANAMADI
6 39***4x74 AR D+ 84,28624 25,286 95,00 9,500 82,96 24,888 25 7,500 67,174 KAZANAMADI
7 E5%****18 U [\l 81,34339 24,403 91,25 9,125 93,23 27,969 0 0,000 61,497 SINAVA GiRMEDI
8 57***xx30 R¥x* [Dhiid 76,48428 22,945 90,00 9,000 88 26,400 0 0,000 58,345 SINAVA GIRMEDI
9 45K**%K]D i A i 84,06242 25,219 86,25 8,625 79,23 23,769 0 0,000 57,613 SINAVA GiRMEDI
10 68*****g) [V o 79,67975 23,904 85,00 8,500 69,9 20,970 0 0,000 53,374 SINAVA GIRMEDI

*Not donlsiimlerinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan énerilen 4'1ik sistemdeki notlarin 100’liik sistemdeki karsiliklar dikkate alinmistir.

*%26.10.2026 tarihinde agiklanan ve web sayfamizda ilan edilen sinav sonucuna gére atanmaya hak kazanan Ogretim Gérevlisi adayinin atanma istegi dilekgesi ile birlikte 06.11.2026 tarihine kadar Universitemiz Personel Daire
Baskanligina sahsen bagvurmasi gerekmektedir.




